Den heterogena akademin

Att handleda en doktorand #r att moéta en annan ménniska och
stka skapa en ldngvarig relation som mojliggér ldrande och person-
lig utveckling. Handledarens relation till en doktorand kan helt
skilja sig fran relationen till en annan; det som fungerar bra i ett fall
k_an vara forddande i ett annat. Det dr sjidlvklart — men bor anda
sdgas — att sdvdl handledare som doktorand dr individer, vars bak-
grund, personlighet och livsbetingelser paverkar handledningen.
Ave_n om det dr viktigt att vara lyhoérd for komplexiteten hos varje
individ, dr det ibland n6dvandigt att inrikta handledningen pa vissa
aspekter som kan ha betydelse pa ett mer generellt plan. Kon, Klass
etnicitet och 4lder dr aspekter som brukar framhallas. Vi har zélycke'é
gemensamt med andra och vi tillhor flera olika grupper beroende pa
vad som fokuseras. Det dr av stor betydelse fran vilken punkt en per-
son betraktar vérlden. Att framhdlla skillnader mellan grupper ir
riskabelt eftersom stigmatisering och diskriminering alldd lurar
bakom homet. Risken for diskriminering finns dock vare sig man
viljer att belysa skillnaderna eller inte. Genom att bortse frdn kén
1.<latss, dlder och etnicitet osynliggdr man att alla grupper har lé‘mg’;
ifran samma villkor. Inte heller synliggdrs den norm som vi har att
forhalla oss till, normen for “doktoranden” och *forskaren”. Att
istéllet rikta ljuskdglan mot skillnader kan leda till att de som faller

, utanfor normen utpekas som problem. Det &r fraga om en balans-
ging mellan blindhet och stigmatisering. Vi vill darfér lyfta fram
ndgra olika aspekter.

Etnicitet

I Sverige har 18-20 % av befolkningen utlindsk bakgrund, av hg-
skplornas nyborjarstudenter 15 % och av doktoranderna zé %. Om-
k.rmg 15 % édr dock gédstdoktorander och man riknar dédrfér med att
cirka 11 % av doktorander som 4r antagna till forskarutbildning vid
ett svenskt lirosdte har utlindsk bakgrund.'® ¥

iz De'gta fl:amkon}mer ocksi i Doktorandspegeln 2003,
3 Universiter & higskolor: Higskoleverkets drsrapport 2004. Enligt rapporten har per-

soner "utlindsk bakgrund ” om de “sjilva i
: jilva dr fédda utomlands a foir-
dldrar f&dda utomlands, exklusive adoptivbarn” (s. 95). ' cller har tvd for
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Skiljer sig d4 doktorander med utldndsk bakgrund fran svenska?
Inte generellt, gruppen ar mycket heterogen. Niagra aspekter kan
4nda diskuteras. Enligt en undersokning fran Umed universitet ar en
vanlig uppfattning bland handledare att utlindska doktorander
generellt sett arbetar hérdare 4n svenska. De gor mycket dvertid och
tar sillan ledigt pa kvillar, helger och lov. Ibland kan de arbeta s
hart att det staller till problem i en forskargrupp, eftersom kraven
dirmed &kar pa de andra doktoranderna. Alla handledare delar
emellertid inte denna uppfattning. En handledare berdttar om ut-
lindska doktorander som kommer och gir som de vill, vilket gor att
vontinuiteten forsvinner, kontakten med institutionen likas och s&
smaningom rdknar man inte langre med dem. Dessa doktorander
hamnar utanfor savil det vetenskapliga som det sociala samman-
hanget pé institutionen.

En aspekt som ocksa lyfts fram ar instillningen till nierarkier, dar
utlindska doktorander tenderar dels att visa dverordnade en med
svenska matt matt overdriven respekt, dels att bemota den personal
som befinner sig ldgre i hierarkin &verldgset. Detta forhallningssatt
xan ocksa latt stilla till problem i en grupp, och beteendet kan dess-
utom upplevas som obehagligt av en handledare som kanske blir
upph6jd pé ett sitt som kanns frimmande. Flera handledare i
Umesundersékningen menar alltsé att utldndska doktorander kan
ha svért att anpassa sig till den svenska akaderniska kulturen och att
smlta in i gruppen. Till detta kan ibland ldggas sprakliga problem
samt brist pd kunskap om svensk hogskola och svensk forskarutbild-
ning i stérsta allmanhet. Frigan ir om nagon har dgnat tid att tala
med dessa doktorander om detta och forsokt att overbrygga de pro-
blem som uppfattas som etniskt och kulturelit betingade.

En annan sida av saken 4r om handledaren kommer fran en icke-
svensk miljé och har fitt sin akademiska skolning utanfor Sverige.'®
Detta kan ha stor betydelse i handledningen. En av de handledare
som intervijuades i Umed menar att kraven pd doktoranden &r
betydligt stérre i hemlandet, till exempel vad giller kvalitet, arbets-

14 Asa Bergenheim, Inspirationskilla, foredime, triinare och kollega, 59 f. Se dven
Mohammad Fazthashemi, Moten, miyter ach verkligheter: Studenter jmed annan
etniisk bakgrund beriittar om méten i den svenska universitersiilion, Skriftserie fran
Universitetspedagogiskt centrum 2002:1, 66.

15 1 oktober 2002 var enligt SCB 31 % av forskarassistenterna fidda utomlands.
(Universitet & hagskolor. Hiigskoleverkets drsrapport 2004.)
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gﬂssgs, ansvar och respekt, Detta h
dOktsrix;fgsﬁad%tq?anderga. ?n annan handledare 4r ovan vid att
o heuerhrv;?tar S1g" sa mycket hjélp, ledning och struk-
anpasss sig g1 andledare fran andra kulturer har alltsi helt J4tt att
et Ao stvenskac forslfarutbildningskulturer, som — hetero-
e il fc: $ — maste sdgas vara relativt monokulturell.l” En
ortn popnad £ nns dock mellan handledaren med utlindsk bak-
g éverordna?ire:inden med utlindsk bakgrund. Handledaren #r
oty oktczranden. Det innebér att handledaren har
lkoren nt i el oxeliga med de o o7 O
rdder — eller anses 6nskvirda — | svengkvizg?cziti%?lgiﬁegﬂngar o

ar stallt till problem i relationen

Klass och alder

En annan sida av den kulturella ba

o A ;
Fgfsf;;laizze ;;Il;et soc1§1t skikt som priglat doktorandens uppvaxt
ranande f@rﬁlsn s?c1alfl sneij“rekryteringen pétaglig och dokto:
s forSkamtbi;gr .ar hogre tjinstemin ir starkt Overrepresente-
har demas Lape ] éungen. Hela 45 % av nyborjardoktoranderna
o foma b 1g81101/0 S,ame.de_ln {notsvarande andel av befolkningen
okt aear 18 - samtidigt & doktorander med arbetarbakgrund
repr bp enterade. I befolkningen som helhet har 35 % sitt
o gi ar__ etzflrklassen medan motsvarande siffra i f "

gen bara dr cirka 13 %,18 ol
Dr d

miSkyug;ch;lI?i:Ieln z&; tdo_ktO{anderna har férdldrar utan ling akade-

s Ielativflh" v1.11 S4ga om minst 120 podng. Det kan tyckas

Mingen e ! Og :f,lffre_t, eftersom man ibland kan f3 uppfatt-

bare B Varial;gtbﬂdmngen .bara dr ndgot f6r akademikernas

o 1on mellan olika dmnen kan emellertid notera

oktorander med icke hoégskoleutbildade fbraldrai:

kgrunden &r klasstillhﬁrigheten,

16 , .
b Sﬁgilgirgs%lgeégné Cl"fgzran"onskﬁlla, foredime, trinare och kollega, 60
. 47, Mingfald i hitgskolan. Reflektioner och fa;sla‘g; om social och

etnisk mdngfald i higsk :
ligheter, 66. gskolan, 72; Mohammad Fazlhashemi, Mten, myter och verk-

18 UppglfterIla kOﬂlI[leI f[ﬁ SLOIeVeIk ts D, kta?andhﬁ”dboke”
I H
fttp-//WW‘\N.dO Ktorand 14 ldboog(e . ) ¢ '
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finns inom kategorin §vriga forskningmmr:?lden19 och ldgst inom
farmaci och veterindrmedicin, men variationerna ar relativt sma.2°
Det ar dock inte lingre friga om en liten minoritet, ett faktum som
torde ha betydelse ocksd for forskarhandledningen. Om detta vet vi
dock forvanansvart lite, delvis beroende pa att klassperspektivet
inte har varit i fokus de senaste decennierna.

Minst lika ovanligt 4r det att diskutera betydelsen av alder for fors-
karutbildning och forskarhandledning. Alder 4r ett kinsligt amne i
var kultur. Samtidigt ar det s att doktorandernas medelalder dr
hogre i Sverige dn i de flesta andra linder.?' Medianéldern bland de
forskarstuderande 4r 33 4r, nigot hogre bland kvinnor n bland
min. Aldersspridningen dr dock stor. Doktorander inom humani-
ora, samhillsvetenskap, medicin, odontologi och kategorin &vriga
forskningsomraden 4r betydligt dldre &n inom matematik, natur-
vetenskap, teknik och farmaci.??

[ vissa miljoer ar doktorandgruppen aldersmissigt heterogen,
medan det i andra enbart finns unga doktorander. Det finns ocksa
miljoer dir doktorandernas medelalder dr hog, kanske uppat 50 ar,
och ingen dr under 30 ar. Dessa doktorander har manga ginger en
gedigen yrkeserfarenhet som ofta ir imnesrelaterad. Efter att under
lang tid ha arbetat ute pé fdltet har de blivit intresserade av forsk-
ning och bestdmt sig {or att g4 en forskarutbildning. Alder och erfa-
renhet far betydelse for doktorandens sitt att forhalla sig till savil
forskning som handledare. En person som har arbetat inom ett
smnesrelaterat yrke i ménga ar har ofta en annan instillning till sin
forskarutbildning 4n en person som kommer direkt fran grund-
utbildningen.

Hur man ser pa doktorandens alder beror mycket pa dmnets
karaktir och tradition. Intervjuundersokningen i Umed visar att
handledare pa humanistisk fakultet ser mer positivt pa dldre dokto-
rander med livserfarenhet, 4n handledare pa teknisk-naturveten-
skaplig fakultet, dar man foredrar yngre doktorander som har en

19 Kategorin "dvriga forskningsomriden” omfattar foliande: Barn, hushalls- och
kostvetenskap, etnicitet, genus, kulturarv och kulturproduktion samt idrott.
Drygt hilften av doktoranderna inom denna kategori finns inom virdveten-

skap. Doktorandspegeln 2003, 12.

20 Doktorandspegeln 2003, 19.
21 Lillemor Kim, Svensk forskarutbildning § intemationell belysning.

22 Doktorandspegeln 2003, 18 £.
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lang yrkeskarridr framfor sig.® Detta 4r alltsd i Overensstimmelse
med doktorandernas medeldlder inom respektive omrade.

Att ha dldre doktorander har bade fér- och nackdelar, anser de
intervjuade handledarna. Doktoranden ar ofta jamnarig, vilket gor
att relationen littare blir kollegial och kamratlig. Aldre doktorander
har ofta stor arbetsdisciplin och #r sjdlvstindiga i forhallande il
handledaren. Det kan ockss vara sd att doktoranden har svart att
finna sig tillritta i en larandesituation. Fér den som dr van att kinna
sig kompetent och kunnig &r det inte alltid J4tt att sdtta sig pa skol-
binken igen. Detta kan i vdrsta fall visa sig i en ovilja att ta tll sig
kritik, rdd och instruktioner fran handledaren, vilket g6r handled-
ningssituationen problematisk, En dldre doktorand kan ocks vara
mindre mélinriktad dn en yngre. Hon eller han vill forska for att det
dr spannande och sjilva doktorsexamen blir inte s§ viktig. Inte hel-
ler den saken &r Idtt att forhalla sig till som handledare,

Enligt undersékningen menar vissa handledare att yngre dok-
torander generellt sett 4r mer malinriktade och mer instillda pa att
disputera 4n &ldre. De har ldttare att finna sig tillrétta i rollen som
forskarstuderande och #r mer mottagliga for handledarens syn-
punkter, Nagra handledare uttrycker ocksi uppfattningen att unga
doktorander 4r en battre samhallsinvestering, eftersom de kommer
att vara yrkesverksamma lang tid efter examen:

Men om man ser s3 att sdga ur samhillets utgangspunkt s miste det
vara en férdel att ha unga disputerade som har ett helt liv framfor sig.
Sa att jag premierar relativt sett unga av den anledningen. Det kinns
lite mer lyxvara ait ha en som disputerar i 55 4rs ilder som kanske
bara har 10 4rs yrkesverksamhet kvar2*

Att denna instdlining kommer att péverka handledningen &r san-
nolikt ofrdnkomligt,

Bilden av den unga doktoranden ir emellertid motstridig. Vissa
handledare tycker att unga doktorander kan vara omogna, att deinte

pd

utan den sociala situationen. Detta dr dock inte ett ovanligt problem

23 Asa Bergenheim, Inspirationskiilla, foredime, trinare och kollega, 19,
24 1bid., 58.
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i handledningen av unga doktorander, menar ha.ndledare i undaer:
sokningen.?® Bland doktoranderna 4r néra 70 % gifta eller sdam;r; ;r
h 0 i hernmavarande barn under 2

boende och nistan fyra av tio har €T ande :
Béada siffrorna dr ndgot hogre for kvinnliga doktorander dn for man

i orn 26
a- e .

hgﬁtlder i sig har, som vi ser det, generellt sett foga bt?tyd&'alse for 2:
doktorands férmaga att tillgodogora sig fo;skarutl?ﬂd;lirrllgexllj, x
ducera en bra avhan . -

veckla forskarkompetens och pro . e

a 0 ingelser under vilket detta ska s
mot har alder betydelse for de betinge h L dena ska ok
i & dningen. En aldersskillna
och dirmed ocksa for handle ) alde @ Dellan
ar inte ovidsentlig; dldre handle

handledare och doktorand éir in e handledare
dledare ~ dldre doktorand, han :

ung doktorand, ung han : dare o

' i 4 ada dldre eller bada yngre.
doktorand i samma alder, bada & : . "
i & betet och sidor som komp
ationer har sidor som férenklar samar .
?erar det. Det giller att vara medveten om detta och dessutom Oppet

resonera om saken.

Mangfaldens betydelse
for handledningen

Vi talar i olika sammanhang -om att vi vill ha_mzngffigétggr?u 1;?;;
vetenskapliga forskningsgruppfer och om ml};cak e B
med bade kvinnor och min, girna r:.ned qhka al ir t.emkapliga
id komplex. Méangfald kan bidra till a}‘t olika ve : &
erfldlem arksammas och kan tillféra nya satt att se pa saker o :
f¥ag01t'upprcr>lm er1 viss anpassning kravs till det radande system.etaar
gzcﬁﬁﬁzg?lskvért med ett systern som reproduggrar mer elleerdrr;gnr;
likriktade forskare. Samtidigt som v1_ta1ar om fgirlclgilaggnxzfald’ ing
fald dr det hela inte alldeles ok?mphcterat. V1 vi S
frigan ar om mangfalden ocksa har sina grdnser: e
exempelvis till den kvinna som bér burka eller den manlig

e o
randen som inte vill ha en kvinnlig ldrare?

25 ibid,, 58 L.
26 Doktorandspegein 2003, 19.
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Den slutsats man kan dra 4r givetvis inte att doktorander eller
handledare med exempelvis utldndsk bakgrund fungerar pé det ena
eller det andra sdttet. Man kan déremot konstatera att aspekter som
kulturell eller etnisk bakgrund har betydelse, liksom exempelvis
kén, dlder och Klassbakgrund. Vad innebir di dessa aspekter for
sjdlva handledningen? Ska unga doktorander handledas péettannat
sdtt dn dldre, kvinnor pa ett annat sitt in mén och invandrare p4 ett
annat satt an infédda svenskar? Bér handledningen se olika ut bero-
ende pd doktorandens klassbakgrund? Nej, det r varken sa enkelt
eller s& komplicerat. Vi handleder individer, inte grupper. Att sedan
dessa individer har olika utgédngspunkter och forutsdttningar som
handledaren méste ta i beaktande 4r en annan sak. Till det som fore-
faller ha stor betydelse hor alltsé etnicitet, kén, klass och alder.

Akademin &r formad av och fér svenska forhallandevis unga man
ur den bildade &verklassen. Det ir idag inte sirskilt manga som
Overensstimmer med denna bild av en akademiker, men bilden
lever kvar och den akademiska miljén fordndras i sjdlva verket
mycket lingsamt. Ménga doktorander kinner sig som frimmande
faglar. Ju langre frin den traditionella normen, desto starkare och
mer problematisk blir denna kinsla av frimlingskap. Vad kan da
handledaren géra? Man kan siga att det som &r viktigt fér alla dok-
torander dr dnmu viktigare f6r doktorander som faller utanfér den
traditionella akademiska normen. Mycket handlar om att “knicka
koder”. Det dr viktigt att resonera med doktoranden om hur akade-
min fungerar — och varfr — samt hur man kan férhalla sig till detta.
Det giller ju att fungera i miljon och samtidigt behlla sin sjél, vil-
ket inte alltid &r s& l4tt. T alla samtal 4r tydlighet A och O, tydlighet
om vad som férvintas, vad som giller, vad som kan accepteras och
s& vidare. Det dr bittre att vara overtydlig dn otydlig. Det giller
ocksa att vara lyhérd £6r de problem och svarigheter som kan upp-
std, resonera om dem och f6rsdka verbrygga dem s4 gott det gar.

Sist men inte minst 4r det viktigt fér handledaren att reflektera
dver samma aspekter hos sig sjialv som hos sina doktorander: ”P4
vilket sdtt paverkas jag och mitt sitt att handleda just den hér dok-
toranden av min alder, mitt kén samt min kulturella och sociala
bakgrund?” Sédana aspekter 4r ocks4 nigot som kan tas upp till dis-
kussion i handledarkollegiet.
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