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Patentratt

Vem har nyttjanderatten till forskningsprojekt?

Denna sammanstallning har gjorts pa uppdrag av FORSS och utreder fragan kring
rattigheterna till forskningsprojekt som genererar resultat av ekonomiskt véarde. Fragorna ror
bla vem som har ratt till patenten, hur samarbete mellan flera landsting samt mellan
universitet och landsting kan regleras, hur en eventuell kommersialisering 16ses, samt om det
finns behov av ytterligare regleringar av fragan.

Lag om ratten till arbetstagares uppfinning

Fragor géllande rétt till uppfinningar som tillkommit i ndgons anstéllning regleras i lag
(1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinning (LAU). Huvudregeln enligt denna lag &r att
arbetsgivaren har en mycket langt gaende ratt att nyttja och forfoga dver arbetstagares
uppfinningar.

Lagen galler uppfinningar som &r patenterbara i Sverige och ar tillamplig pa arbetstagare bade
i allméan och i enskild tjanst. Lagen galler oavsett vad den anstallde har for typ av
arbetsuppgifter i sin anstéllning.

Uppfinningens anknytning till anstéallningen

En uppdelning gors av vilken anknytning uppfinningen har till tjansten. Anknytningen mellan
uppfinningen och anstéllningen beskrivs i LAU pa foljande sétt:

Forskningsuppfinningar

”Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbetsuppgift
och har en uppfinning tillkommit vasentligen sdsom resultat av denna verksamhet,
eller innefattar en uppfinning eljest 16sningen av en i tjansten forelagd, narmare
angiven uppgift...”

Ovriga tjansteuppfinningar

”Ar fraga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som tillkommit i annat samband med anstéllningen &n i forsta
stycket sags...”

Andra uppfinningar
"Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som tillkommit utan samband med anstallningen...”

Som framgar av lagtexten behover sambandet mellan uppfinningen och anstallningen inte
vara speciellt starkt for att ge arbetsgivaren ratt till uppfinningen. Det racker med att uppslaget
till uppfinningen kommit fran arbetet eller idén inte kunnat realiseras utan arbetsgivaren
resurser.



2007-08-14

Vilken ratt till uppfinningen har arbetsgivaren?

Vilken rétt arbetsgivaren har till uppfinningen ar avhangigt vilken av ovan beskrivna tre
kategorier den ar hanforlig till. Ju ndrmare anknytning uppfinningen har till anstéliningen
desto stOrre ratt har arbetsgivaren till uppfinningen. For forskningsuppfinningar géller att
arbetsgivaren har en utrycklig ratt att helt eller delvis forvéarva uppfinningen. For andra
tjansteanknutna uppfinningar har arbetsgivaren endast rétt till en sa kallad enkel licens, dvs.
ratt att anvanda uppfinningen i sin verksamhet. Det utesluter inte att andra aktorer ocksa kan
ha en licens att nyttja uppfinningen, arbetsgivaren har dock foretrade framfor andra aktorer att
forvarva en storre ratt till uppfinningen. For évriga uppfinningar har arbetsgivaren foretrades
ratt framfor andra aktorer att komma 6verens med den anstéllde om att helt eller delvis
forvarva uppfinningen.

Arbetstagarens ratt till ersattning

Enligt LAU har arbetstagaren rétt till skélig erséttning i de fall en uppfinning helt eller delvis
Overtas av arbetsgivaren. Vid ersattningens bestdmmande ska hénsyn tas till uppfinningens
varde och till den rétt till uppfinningen som arbetsgivaren har évertagit. Hansyn ska éven tas
till vilken betydelse anstéllningen har haft for tillkomsten av uppfinningen. For
forskningsuppfinningar innebar det att utdver direkta utlagg har arbetstagaren endast ratt till
ersattning om vardet av den rétt till uppfinningen som 6vertagits dverstiger vad som med
hénsyn till den anstélldes 16n och évriga anstallningsvillkor rimligen kunnat férutsattas.

Lararundantaget

| LAU finns ett undantas som undantar larare vid universitet och hogskolor fran lagens
tillampningsomrade. Det finns dven vissa undantag inom det militara som dock inte narmare
kommer att beroras.

Lararundantaget innebar att larare vid universitet och hogskolor har full dganderétt till
uppfinningar som tillkommit i anstallningen. Om en larare har ytterligare anstallningar géller
dock lagen fullt ut for dessa och lararens ar att anse som arbetstagare i lagens mening
gentemot 6vriga arbetsgivare. Undantaget ar saledes kopplat till arbete som utfors i egenskap
av larare och inte kopplat till individen som sadan. Detta far betydelse for landstingens
tillampning av lagen vilket framgar langre fram.

Dispositiv lag

LAU dr i stora delar dispositiv. Det innebér att lagen kan frangas genom avtal eller
kollektivavtal. T ex. kan parterna komma 6verens om att arbetsgivaren ska ha en viss ratt till
alla uppfinningar, eller kan arbetsgivaren helt avsta fran sin ratt till arbetstagarens
uppfinningar.

Det finns inom andra branscher kollektivavtal pa omradet som narmare reglerar
arbetstagarens respektive arbetsgivarens rattigheter i olika situationer. For LiO finns inget
sadant kollektivavtal utan dar galler lagen eller de riktlinjer som tas fram internt och som
kopplas till anstallningen.

Det finns i LAU tva regler som ar tvingande och alltsa géller &ven om parterna tidigare
kommit 6verens om annat. Den ena galler arbetstagarens ratt till skalig ersattning for
uppfinning som Overtagits av arbetsgivaren, denna ratt kan inte avtalas bort. Den andra géller
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overenskommelser som gors mer an ett ar efter anstallningens upphdérande och som
inskranker arbetstagarens ratt att forfoga dver uppfinningen, en sadan 6verenskommelse &r
alltid ogqiltig.

Vem har ratt till patenten?

Som framgér ovan har LiO som arbetsgivare en langt gdende ritt till patent som &r hanférliga
till en anstallds uppfinning. Nagot som komplicerar tillvaron for landstingen ar emellertid de
dubbla anstéllningar som manga forskare har, dvs. de &r anstéllda bade av landstinget och av
universitetet. Detta far till foljd att de uppfinningar som gors och som renderar ekonomiska
varden oftast inte kommer landstingen till del da forskaren i princip undantagslost havdar
lararundantaget och sin exklusiva rétt till uppfinningen.

En jamforelse med andra landsting visar att lararundantaget fargar landstingens rétt till
uppfinningar i sa stor utstrackning sa flertalet landsting i princip aldrig far del av det
ekonomiska resultatet av anstalldas uppfinningar.

| det fall forskaren &r anstalld av universitet eller annan men LiO finansierar forskning ar
LAU inte tillamplig vad géller LiO:s ratt till uppfinningen. I dessa lagen ar det upp till LiO
liksom 6vriga finansiérer att genom avtal reglera férdelningen att rattigheter knutna till
forskningen. Universiteten har stor vana vid denna typ av avtalsskrivande som sker for varje
forskningsprojekt. Eftersom universiteten i princip aldrig dvertar rattigheter vid forskning &r
deras roll som arbetsgivare istallet att hjalpa forskarna till rimliga villkor vad géller rattigheter
och ersattning.

For att komma till ratt med de generdsa tolkningar av lararundantaget som hévdas av forskare
krdvs att landstingen har battre insyn i1 forskningen och den verksamhet som bedrivs i
egenskap av landstingsanstalld. Nar en forskare havdar lararundantaget maste LiO for att
havda sin rétt kunna visa pa kopplingen mellan uppfinningen och anstallningen i LiO. Nagon
form av avtal eller generell reglering av hur resultatet ska anses fordela sig mellan de tva
anstallningarna kan underlatta bedomningen i det enskilda fallet. VVad géller sekretess for
uppgifter kring uppfinningar galler sekretesslagen, detta kommer inte narmare beréras har.

Forutom patent kan det dven vara aktuellt med monsterskydd och varumarkesskydd, dessa
skydd fas genom registrering hos patent- och registreringsverket, varumarkesskydd kan dven
uppnas genom inarbetning, dvs. att det &r kant for en betydande del av omsattningskretsen.

Kommersialisering av uppfinningar

Vad galler kommersialisering av uppfinningar finns en uppsjo av olika aktdrer som hjalper
uppfinnare med kapital, beddmning av uppfinningen, ansokan om skydd och bevakning av
rattigheter. Nar kommersialisering blir aktuellt bor kontakt tas med en patentbyra eller
liknande aktor for att garantera att hanteringen blir korrekt och sa snabb som mdjligt.

En viktig for den enskilde uppfinnaren nér det géller att ta uppfinningar steget vidare ar ALMI
Foretagspartner/ALMI Innovation Ostergotland. Det finns aven ett stort antal olika
patentbyraer som hjalper till med att kommersialisera och skydda uppfinningar. Nagra
exempel ar Strom & Gulliksson, Awapatent, Groth & Co m fl. LiO har tidigare anvant sig av
Strom & Gulliksson i ett patentarende, patentet 6verlats senare pa uppfinnaren.
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Nar det galler kapital infor kommersialiseringen finns ett antal riskkapitalbolag, men det gar
aven det att soka stodpengar fran t.ex. Innovations Sverige, samt Industrifonden som
investerar i sma och medelstora foretag i de flesta branscher.

Mer information om olika aktorers roll i olika skeden av uppfinningen kan fas fran Svenska
uppfinnarfdreningen, SUF. SUF har till uppgift att framja uppfinnarens och uppfinnandets
villkor i samhallet. SUF har lokala féreningar runt om i landet, dock inte Ostergé6tland.

Forslag pa borttagande av lararundantaget

Regeringen har tagit initiativ till en utredning kring behov och konsekvenser av att avskaffa
lararundantaget fran LAU. Ett avskaffande av undantaget skulle innebara att reglerna for
larare pa universitet och hogskolor foljer vad som géller for andra arbetstagare. Utredaren ska
aven prova skyldigheten for universitet och hogskolor att stodja kommersialisering av
forskningsresultat. Utredaren ska redovisa sitt uppdrag senast i slutet av mars 2005.

Ett avskaffade av lararundantaget ger nya mojligheter for landstingen och underlattar
tillampningen av LAU. Om larare inte langre undantas fran regeln att arbetsgivaren har ratt
till uppfinningar med anknytning till anstaliningen bor resultatet bli att landstingen lttare kan
krdva rétt till uppfinningen. Alternativet skulle annars vara att universiteten i sin egenskap av
arbetsgivare far mojlighet ta 6ver alla rattigheter vilket landstingen troligtvis inte kommer att
acceptera.

Det kommer att bli nédvandigt med en uppgorelse mellan universitet och landsting om vilka
rattigheter som ska tillkomma respektive part vid en uppfinning. Rimligen kravs det dven en
battre kontroll pa forskares arbete for att mojliggora en rimlig fordelning av rattigheterna i
forhallande till hur stor del av arbetet som utfors i respektive arbetsgivares verksamhet.

Reglering inom LiO

| vantat pa resultatet av utredningen av lararundantaget bor inga stora forandringar goras av
hanteringen av uppfinningar inom LiO. Inte heller &r det meningsfullt att ta fram riktlinjer fér
beslut i LS eller annat forum fore en eventuell &ndring av lagen.

Lag om réatten till arbetstagares uppfinningar reglerar pa ett bra satt vilken ratt arbetsgivaren
har och det finns ingen tydlig anledning att franga lagen. Eventuellt kan riktlinjer tas fram
som pa ett lattforstaeligt satt beskriver lagen och ger tydliga exempel pa hur olika
typsituationer ska bedémas. Detta bor ske i samarbete med universitetet som féretréader
forskaren och dennes rétt.

Kontakt med andra landsting visar att de flesta stora landsting med universitetsanknytning
foljer lagen som den &r. | Véstra Gotalandsregionen finns ett beslut taget i regionstyrelsen dar
regionen avsager sig alla rattigheter till uppfinningar férutom enkel licens, dvs. rétt att nyttja
uppfinningen i verksamheten. Detta beslut togs emellertid i en speciell situation och det finns
nu forslag pa andring av beslutet sa att varje forskningsprojekt ska bedémas for sig angaende
vilka krav pa rattigheter regionen har.

Trots svarigheterna med att dra granser for nar en uppfinning tillkommit i anstallningen inom
LiO och trots att manga kommersialiseringar inte renderar sa stora inkomster, utan snarare
utgifter bor LiO inte gora en generell avsagelse fran sina rattigheter enligt LAU. Det gar inte
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att forutse vilka uppfinningar som kan tillkomma i framtiden och vilka ekonomiska resultat
som de kan generera. LiO bor darfor utse nagon, exempelvis LD, eller nagra i
sammanslutning som for LiO:s rédkning fattar beslut i varje enskilt fall.

Vid ett avskaffande av lararundantaget hamnar bade universitet och landsting i en helt ny
situation nar det géller ratten till uppfinningar. Det &r darfor rimligt att forslag till riktlinjer
och fordelningsprinciper tas fram pa nationell niva dar landstingsférbundet kan vara en
tankbar aktor. | avvaktan pa resultatet av utredningen bor LiO fortsatt folja LAU pa samma
sétt som tidigare.
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