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Jävsregler för FORSS 

Allmänt 
Jäv skall anses föreligga om det finns någon särskild omständighet som kan rubba förtroendet för 
ledamotens opartiskhet i ärendet. Den som är jävig får inte deltaga i handläggning, beredning eller 
beslut av ärende/ansökan inom FORSS.  

Den som känner till en omständighet som kan antas utgöra jäv mot honom eller henne är skyldig att 
självmant ge det till känna . 

Vid uppkommen jävssituation  
Den aktuella ledamoten skall frivilligt avträda från ärendet. Detta innebär att inte ha någon roll i 
beredning av ärendet samt lämna lokalen när den aktuella ansökan/ärendet behandlas. 

Prövning av jäv 
Uppstår tveksamhet om jäv skall anses föreligga prövas detta av minst tre ledamöter i FORSS-rådet, 
varav en av ledamöterna skall vara ordföranden eller vice ordföranden. Om både ordförande och 
vice ordförande anser sig jäviga i ärendet ska denna granskning ske av FORSS externa expert.    

Jävssituationer 
Jäv skall anses föreligga när ledamot i beslutande/beredande instans: 

1. är den sökande själv 

2. är den sökandes handledare 

3. är verksam inom samma forskargrupp som den sökande 

4. är en person med nära samarbete med sökande; detta föreligger exempelvis när ledamoten 

a) har gemensamma publikationer de senaste tre åren med huvudsökande på FORSS-
ansökan  

b) är närmast överordnad chef /eller närmast underordnad till den sökande eller någon av 
medsökande*. 

5. är släkt/gift/sammanboende eller motsvarande med den sökande, eller på annat sätt har en 
nära relation till den sökande.  

*Jäv anses inte föreligga när granskande ledamot och sökande enbart tillhör samma 
institution/avdelning inom något av regionens universitet/högskola eller centrum/klinik/ 
motsvarande inom landstingsorganisationen.  
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Då färre än tre ledamöter ur en prioriteringskommitté (Pk) är beslutföra, ska ansökan lämnas vidare 
till en annan Pk. Mottagande Pk ska vid behov ta in förstärkning, dels för att erhålla adekvat 
kompetens och dels för att erhålla sedvanliga 4 beslutföra granskare.   

Övrigt 
Rådet och prioriteringskommittéerna skall regelbundet uppmärksamma jävsproblematiken och 
löpande revidera gällande jävsregler. 

Förteckning över anmälda jäv skall fogas till rådets protokoll. 

 

 


