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Anslag till forsknings- och utvecklingsarbete
ar 2012

Medlen ska i forsta hand ge stod till dem som ér i borjan av sin karriir
inom forskning och utveckling

Avsikten med dessa FoU- medel ir att stimulera kunskaps och kompetens-
uppbyggnad hos landstingets medarbetare genom att skapa mojligheter till
FoU-arbete. Till utvecklingsarbete riknas exempelvis utvdrderingar av
behandlingspraxis.

Senast den 26 oktober ar 2011 klockan 24.00 ska ansokan
vara inlimnad

. Behoriga

Behoriga att soka pengar ir all tillsvidareanstilld personal som under 2012
uppehaller sin befattning inom Visterbottens ldns landsting. Detta innebér
att landstinget ska vara huvudarbetsgivare (professorer, lektorer, kliniska
assistenter och forskarsassistenter, dven om de arvoderas med landstings-
medel, kan inte riknas som behoriga). Den som ér tillsvidareanstilld i
Visterbottens ldans landsting, men som éar tjanstledig for doktorandtjéanst, ar
behorig.

=  Prioriterade omraden.

Prioriterade omraden &r folkhilsovetenskap, genus- och omvardnads-
forskning samt hilsofrdmjande hilso- och sjukvard.

Viktiga omraden att belysa #r bland annat; effekter (hilsovinster) av
hilso- och sjukvardens och tandvardens insatser och betydelsen av
forebyggande atgirder for en langsiktig hilsoutveckling.

Det dr ocksa angeldget att belysa och utveckla forskning omkring
funktionshinder och delaktighet.

. Anslagets storlek och anvindning

Anslag fran maximalt 200 000 kronor kommer att beviljas. Ett mindre
planeringsanslag (c.a 30 000 kronor) kan tilldelas for att t ex tillsammans
med handledare utveckla projektet och projektansokan, genomga kurs i
forskningsmetodik kopplat till projektet eller andra aktiviteter som syftar till
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att skapa forutsittningar for att vid ett senare tillfdlle erhalla ett storre
anslag.

Huvudprincipen ér att beviljade projektmedel ska anvidndas under ar 2012.

Anslaget kan nyttjas for tjdnstledighet som behovs for projektarbetet,
deltagande i forskarutbildningskurs med koppling till sokt projekt eller
kostnader for handledning. Medel for databearbetning beviljas, ddremot inte
medel till datorutrustning. Bidrag for resor beviljas om resan har direkt
samband med projektets genomforande t ex intervjuer eller filtstudier.

I den man andra huvudmains medarbetare och/eller verksamheter dr aktiva i
projekten ska en medfinansiering fran dessa vara huvudregel. Om detta &r
planerat ska det framga av ansokan. Utrustning, litteratur, apparater och
programvara som inkopts for FoU-medel tillhor den sokandes arbetsplats
inom Visterbottens ldns landsting efter avslutat projekt.

. Bedomning och beslut

En sirskild grupp under ledning av professor Urban Janlert ansvarar for den
vetenskapliga granskningen av projektansokningarna. Endast en ansokan
per sokande kommer att behandlas, ddremot kan man vara medsokande pa
flera ansokningar.

Under forutséttning av landstingsstyrelsens faststidllande av kommande ars
budget, kommer beslutet om fordelning av FoU-anslagen att 1imnas under
december 2011.

. Bedomningskriterier

Bedomargruppen tar stillning till;

- Ar detta ett FoU projekt (ja/nej).

- Den folkhilsovetenskapliga eller kliniska anknytningen bedoms.

- Fragestillning, metod, och genomf&rbarhet podngsiitts.

- En bedomning kring nyttan for lanet/regionen.

- Poing ges om det dr en forstagangssokande eller ett
fortsdttningsprojekt med god progress.

. Ansokningsforfarande.
Ansokan sker i ett webbaserat elektroniskt
ansokningssystem.
Ansokningsformulir med anvisningar finns pa
https://www .fou.nu/is/v1l/

Det ar viktigt att lidsa och folja anvisningarna i
ansokningssystemet och att kontinuerligt spara paborjad
ansokan.
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I vinstermenyn finns knappen ’logga in”. Klicka pa knappen och folj
instruktionerna.

Ansokningssystemet forutsitter att varje anvindare och medsokande
har ett elektroniskt s.k. ’personkort’.

Dessa personkort lagras i systemet och kan uppdateras och atervindas
vid framtida ansokningar. Du behover inte gora ett nytt personkort for
varje ansokan. Var noga med att fylla i uppgifterna sa komplett som
mojligt och var sirskilt noga med att ange ritt e-postadress eftersom
systemet anvinder e-post for att informera de sokande.

. Rapportering
Projektarbetet ska rapporteras arligen. En sammanfattande rapport over
2012 ars arbete inldimnas senast 31 januari, 2013.

. Information.

Upplysningar ldmnas av:

Britta E Enfilt e-post: britta.erixon.enfalt@vll.se
Jack Lysholm e-post: jack.lysholm@vll.se

Urban Janlert e-post: urban.janlert @epiph.umu.se

Med vanlig héilsning!

Jack Lysholm

FoU chef

Visterbottens ldans landsting

For kdinnedom
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