
  
 UTLYSNING VLL:s FOU ANSLAG 2012
 1 (3) 
Britta Erixon-Enfält 

Staben för verksamhetsutveckling   2011-08-30 
090-7857211 
070-6836834 
britta.erixon.enfalt@vll.se  
 
 
 

Anslag till forsknings- och utvecklingsarbete  
år 2012 

 
Medlen ska i första hand ge stöd till dem som är i början av sin karriär 
inom forskning och utveckling 
 
Avsikten med dessa FoU- medel är att stimulera kunskaps och kompetens-
uppbyggnad hos landstingets medarbetare genom att skapa möjligheter till 
FoU-arbete. Till utvecklingsarbete räknas exempelvis utvärderingar av 
behandlingspraxis.  
 
 

 
Senast den 26 oktober år 2011 klockan 24.00 ska ansökan 

vara inlämnad 
 

 

� Behöriga 
Behöriga att söka pengar är all tillsvidareanställd personal som under 2012 
uppehåller sin befattning inom Västerbottens läns landsting. Detta innebär 
att landstinget ska vara huvudarbetsgivare (professorer, lektorer, kliniska 
assistenter och forskarsassistenter, även om de arvoderas med landstings-
medel, kan inte räknas som behöriga).  Den som är tillsvidareanställd i 
Västerbottens läns landsting, men som är tjänstledig för doktorandtjänst, är 
behörig. 
 
� Prioriterade områden.  
Prioriterade områden är folkhälsovetenskap, genus- och omvårdnads-
forskning samt hälsofrämjande hälso- och sjukvård. 
Viktiga områden att belysa är bland annat; effekter (hälsovinster) av 
hälso- och sjukvårdens och tandvårdens insatser och betydelsen av 
förebyggande åtgärder för en långsiktig hälsoutveckling. 
Det är också angeläget att belysa och utveckla forskning omkring 
funktionshinder och delaktighet.  
 
� Anslagets storlek och användning 
Anslag från maximalt 200 000 kronor kommer att beviljas. Ett mindre 
planeringsanslag (c.a 30 000 kronor) kan tilldelas för att t ex tillsammans 
med handledare utveckla projektet och projektansökan, genomgå kurs i 
forskningsmetodik kopplat till projektet eller andra aktiviteter som syftar till 
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att skapa förutsättningar för att vid ett senare tillfälle erhålla ett större 
anslag. 
 
Huvudprincipen är att beviljade projektmedel ska användas under år 2012.  
 
Anslaget kan nyttjas för tjänstledighet som behövs för projektarbetet, 
deltagande i forskarutbildningskurs med koppling till sökt projekt eller 
kostnader för handledning. Medel för databearbetning beviljas, däremot inte 
medel till datorutrustning. Bidrag för resor beviljas om resan har direkt 
samband med projektets genomförande t ex intervjuer eller fältstudier.  
 
I den mån andra huvudmäns medarbetare och/eller verksamheter är aktiva i 
projekten ska en medfinansiering från dessa vara huvudregel. Om detta är 
planerat ska det framgå av ansökan. Utrustning, litteratur, apparater och 
programvara som inköpts för FoU-medel tillhör den sökandes arbetsplats 
inom Västerbottens läns landsting efter avslutat projekt. 
 
� Bedömning och beslut 
En särskild grupp under ledning av professor Urban Janlert ansvarar för den 
vetenskapliga granskningen av projektansökningarna. Endast en ansökan 
per sökande kommer att behandlas, däremot kan man vara medsökande på 
flera ansökningar. 
Under förutsättning av landstingsstyrelsens fastställande av kommande års 
budget, kommer beslutet om fördelning av FoU-anslagen att lämnas under 
december 2011. 
 
� Bedömningskriterier 
Bedömargruppen tar ställning till;  
- Är detta ett FoU projekt (ja/nej).  
- Den folkhälsovetenskapliga eller kliniska anknytningen bedöms. 
- Frågeställning, metod, och genomförbarhet poängsätts. 
- En bedömning kring nyttan för länet/regionen.  
- Poäng ges om det är en förstagångssökande eller ett 

fortsättningsprojekt med god progress.  
 

� Ansökningsförfarande. 

Ansökan sker i ett webbaserat elektroniskt 
ansökningssystem. 

Ansökningsformulär med anvisningar finns på 
https://www.fou.nu/is/vll/ 

 
Det är viktigt att läsa och följa anvisningarna i 

ansökningssystemet och att kontinuerligt spara påbörjad 
ansökan. 
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I vänstermenyn finns knappen ”logga in”. Klicka på knappen och följ 
instruktionerna.  
Ansökningssystemet förutsätter att varje användare och medsökande 
har ett elektroniskt s.k. ’personkort’.  
Dessa personkort lagras i systemet och kan uppdateras och återvändas 
vid framtida ansökningar. Du behöver inte göra ett nytt personkort för 
varje ansökan. Var noga med att fylla i uppgifterna så komplett som 
möjligt och var särskilt noga med att ange rätt e-postadress eftersom 
systemet använder e-post för att informera de sökande.  
 
� Rapportering 
Projektarbetet ska rapporteras årligen. En sammanfattande rapport över 
2012 års arbete inlämnas senast 31 januari, 2013.  
 
� Information. 
Upplysningar lämnas av: 
Britta E Enfält e-post: britta.erixon.enfalt@vll.se  
Jack Lysholm e-post: jack.lysholm@vll.se 
Urban Janlert e-post: urban.janlert@epiph.umu.se 
 
Med vänlig hälsning! 

Jack Lysholm 
FoU chef 
Västerbottens läns landsting 
 
För kännedom 
Berörda verksamhetschefer VLL 
ALF-kommittén 
TUA-kommittén 
Socialpsykiatriskt kunskapscentrum 
FoU Västerbotten 
 
 


